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Asociatia Profesionala a
Urbanistilor din Romania

REGULAMENT

DE ORGANIZARE Sl FUNCTIONARE A CONSILIULUI DIRECTOR AL
ASOCIATIEI PROFESIONALE A URBANISTILOR DIN ROMANIA

Dispozitii generale

Art. 1 Prezentul regulament este intocmit in conformitate cu legislatia in vigoare: 0G
26/2000 cu privire la asociatii si fundatii si Legea 22/2014 pentru modificarea si
completarea OG 26/2000 publicata in MO, Partea | nr. 188 din 17 martie 2014.

Art. 2 Prezentul regulament este intocmit in corelare cu Statutul Asociatiei, si cu
Regulamentul de Organizare si Functionare al Biroului Director.

Sectiunea | - Structura organizatorica

Art. 3 Componenta si organizarea Consiliului Director

(1) Consiliul Director, numit in continuare Consiliu este compus din unsprezece
membri alesi de Adunarea Generala a asociatiei pentru o perioada de patru ani si
este alcatuit din:

a) presedintele asociatiei;
b) vicepresedinti;
c) secretarul general al asociatiei;
d) membri.
(2) Consiliul alege, prin vot secret si cu majoritate simpld, din randul membrilor sdi,
Presedintele APUR si, la propunerea acestuia, 3 vicepresedinti si un Secretar

General. Presedintele, vicepresedintii si Secretarul General al asociatiei constituie
Biroul Consiliului Director.




(3) Pe langa cei unsprezece membri alesi de Adunarea Generald, presedintii alesi ai
filialelor sunt membrii de drept ai Consiliului. Presedintii alesi ai sucursalelor sunt
membri observatori ai Consiliului.

(4) Un membru al asociatiei poate fi reales ca membru in Consiliu, dar nu mai mult de
2 ori consecutiv.
Art. 4 Pierderea calitatii de membru

(1) Mandatul de membru al Consiliului inceteaza de drept in una dintre urmatoarele
situatii:
a) la expirarea perioadei pentru care a fost ales;
b) 1in urma aplicarii unei sanctiuni disciplinare asupra persoanei respective;
¢) prin renuntarea scrisa la mandat, liber consimtita;
d) caurmare a absentelor nemotivate de la trei sedinte de lucru consecutive;
e) ca urmare a unor situatii de incompatibilitate potrivit legii sau statutului
asociatiei.

f) 1in caz de deces.

Art. 5 Situatia de incompatibilitate

(1) In cazul in care un membru al Consiliului se afld in conflict de interese sau este
interesat personal, el, sotul sdau sau rudele ori afinii sai pana la gradul al ll-lea
inclusiv, intr-o anumita problema ce face obiectul hotararii Consiliului, acesta are
obligatia sa aduca la cunostinta Consiliului situatia de conflict de interese sau de
incompatibilitate si sa se abtina a lua parte la deliberare si la vot.

(2) Nu poate fi membru al Consiliului, iar daca este, pierde aceasta calitate, orice
persoana care ocupd o functie de conducere in cadrul unei institutii publice, daca
asociatia are ca scop sprijinirea activitatii acelei institutii publice.

(3) Demnitarii precum si persoanele care detin functii de conducere in structurile
administratiei publice pot face parte din Consiliu, dar nu pot ocupa functia de
Presedinte sau Vicepresedinte.

Art. 6 Pozitia vacanta

(1) In cazul in care un loc din Consiliu devine vacant pe durata exercitarii unui mandat,
poate fi desemnata o alta persoand, in ordinea voturilor exprimate la ultima
Adunare Generala.

(2) In cazul in care functia de presedinte devine vacants, interimatul acestei functii va
fi asigurat de catre unul dintre vicepresedintii Asociatiei, desemnat prin vot secret
cu majoritatea simpla de catre membrii Consiliului.

(3) In cazul in care functia de vicepresedinte devine vacantd, interimatul acestei functii
va fi asigurat de catre unul din membrii Consiliului, la propunerea presedintelui.




(4) In cazul in care functia de Secretar General devine vacantd, interimatul acestei
functii va fi asigurat de catre unul din membrii Consiliului, la propunerea
presedintelui.

Sectiunea Il - Activitatea Consiliului Director

Art. 7 Convocarea sedintelor Consiliului

(1) Consiliul se intruneste in sedinte de lucru, trimestrial si ori de céate ori este nevoie,
la convocarea Presedintelui, a vicepresedintilor sau a unei treimi dintre membirii
acestuia. Modul de desfdsurare a sedintei (online sau fizic) este propus de catre
presedinte si mentionat in convocator.

(2) Participarea membrilor la sedintele de lucru ale Consiliului este obligatorie.
Absentele vor fi motivate anterior intrunirii.

(3) Sedintele si ordinea de zi se anunta de catre Secretarul General prin intermediul
email-ului cu cel putin 10 zile inainte de data propusa pentru sedinta.

Art. 8 Desfasurarea sedintelor Consiliului si luarea deciziilor

(1) Presedintele conduce sedintele de lucru pe baza ordinii de zi comunicate. in lipsa
presedintelui, sedinta poate fi condusa de Secretarul General sau de unul dintre
Vicepresedinti.

(2) Secretarul General al APUR rdspunde de organizarea si buna desfdsurare a
sedintelor Consiliului.

(3) Secretarul General raspunde de intocmirea minutelor ce consemneaza deliberarile
din cadrul Consiliului si voturile exprimate, inclusiv obiectiunile si abtinerile.

(4) La sedintele de lucru pot participa la propunerea Presedintelui si alti membri ai
Asociatiei sau invitati ai altor organisme partenere, in cazul discutarii unor teme de
interes comun. Persoanele invitate pot face propuneri pentru imbunatatirea
activitatii in problemele analizate, insa nu au drept de vot.

(5) Presedintele de Onoare al APUR, Directorul Executiv si presedintii sucursalelor
APUR participa de drept la sedintele Consiliului, in calitate de observatori.

(6) Sedintele de lucru ale Consiliului sunt statutare in prezenta a jumatate plus unu din
membri acestuia si a jumatate plus unu din membrii Biroului.

(7) Consiliul emite hotarari, in intervalul dintre doua Adunari Generale. Hotararile de
Consiliu se adopta prin votul membrilor prezenti, cu majoritate simpla. Hotararile
privind modificarea statutului si regulamentelor necesita majoritatea absoluta.
Votul este direct si deschis daca nu se convine altfel. Consemnarea votului se
realizeazad fie prin proces-verbal semnat de catre membrii participanti, fie prin




rezultatul votului la distanta, utilizand platforme digitale sau formulare online
dedicate.

(8) intre doua sedinte ale Consiliului Director, pot fi luate decizii si prin vot exprimat
prin mijloace electronice, cu conditia ca membrilor Consiliului sa le fie puse la
dispozitie de catre Secretarul General toate materialele necesare.

(9) Ordinea de zi a sedintelor de lucru, privind problemele supuse dezbaterilor va fi
prezentata si supusa la vot conform procedurii de vot a Consiliului.

(10) Hotararile Consiliului vor fi semnate de cétre Presedintele asociatiei sau de unul
dintre Vicepresedinti.

(11) Punctele de vedere ale membrilor care au obiectiuni ori se abtin vor fi consemnate
in minuta sedintei de Consiliu.

(12) Membrii absenti pot contesta hotararile adoptate in scris, in termen de 48 de ore de
la primirea minutei sedintei de Consiliu.

Sectiunea Il - Atributii si competente

Art. 8. Atributiile si competentele Consiliului
(1) Coordoneaza activitatea APUR intre doua Adunari Generale;

(2) Urmareste realizarea obiectivelor asociatiei, a strategiei generale si a planului de
actiune aprobate de Adunarea General3;

(3) Convoaca Adunarea Generala si propune ordinea de zi a acesteia;
(4
(5

Stabileste sarcinile membrilor Consiliului si a grupurilor de lucruy;

) Aproba componenta grupurilor de lucru, la propunerea Vice-presedintilor;
(6) Stabileste si propune spre aprobare Adundrii Generale, cuantumul cotizatiei
anuale si al tarifului de inscriere in asociatie

(7) Aproba organigrama secretariatului asociatiei, la propunerea Secretarului General;

(8) Aproba afilierea si asocierea la organizatii similare, persoane juridice roméane sau
straine;

(9) Adopta luarea de pozitii oficiale — cu informarea a membrilor asociatiei - ca reactie
la actiuni sau documente relevante pentru domeniu; in cazuri speciale poate decide
consultarea prealabila a membrilor;

(10)Aproba in vederea prezentarii in Adunarea Generala: raportul de activitate pentru
perioada anterioara, executia bugetului de venituri si cheltuieli, raportul contabil,
raportul comisiei de cenzori, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli pentru anul
urmator, strategia si programul de activitate / planul de actiune al asociatiei;




(11)Aproba in vederea prezentdrii in Adunarea Generald propunerile de modificare si
completare a statutului si regulamentelor / regulamentului de organizare si
functionare a asociatiei;

(12) Aproba primirea de noi membri in asociatie si retragerea calitatii de membru
conform regulamentului asociatiei;

(13) Aproba elementele de identitate vizuald ale asociatiei;

(14) Aproba cheltuielile pentru organizarea de evenimente, pentru promovarea imaginii
asociatiei sau pentru participarea asociatiei sau membrilor acesteia la diverse
evenimente din domeniu;

(15)Aproba organizarea de concursuri de urbanism si amenajarea teritoriului si
componenta juriilor pentru acestea;

(16)Aproba participarea asociatiei la expozitii, targuri, simpozioane si alte actiuni
similare, in tara si in strainatate, a reprezentarii si cuantumul cheltuielilor aferente;

(17) Aproba preturile pentru publicatiile asociatiei si onorariile pentru autori;
(18) Aproba incheierea de acorduri si acte juridice in numele asociatiei;

(19)Aproba organigrama si fisele de post ale directorului executiv si personalului
angajat al asociatiei;

20) Aproba rectificari semestriale ale bugetului de venituri si cheltuieli;
21) Aproba schimbarea sediului asociatiei;

22) Aproba dobandirea de imobile;

24) Stabileste indemnizatia aparatului operational al asociatiei;
25) Stabilirea indemnizatia cenzorului;

)
)
)
23) Stabileste indemnizatia de participare la sedinte a membrilor Consiliului;
)
)
26) Stabileste sumele ce revin filialelor din cotizatiile membrilor acestora;
)

(
(
(
(
(
(
(
(

27)indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generala.

Art. 9. Atributiile si competentele Presedintelui Asociatiei

(1) Presedintele asociatiei este ales de Consiliu, din rdndul membrilor sai prin votul a
jumatate plus unu din numarul acestora pentru un mandat de patru ani, cu drept
reeligibil, dar nu mai mult de doua mandate consecutive;

(2) Reprezinta asociatia la nivel national si international;

(38) Prezideaza Adunarea Generala si sedintele Consiliului si ale Biroului si propune
ordinea de zi a acestora;

(4) Prezinta Adundrii Generale raportul de activitate si strategia / programul pe termen
mediu al asociatiei;

(5) Asigura si urmareste indeplinirea hotararilor Adunarii Generale;




(6) Intreprinde actiunile necesare indeplinirii atributiilor si competentelor stabilite prin
statut;

(7) Incheie si semneaz acte juridice in numele asociatiei;

(8) Propune spre aprobare Consiliului sarcini si responsabilitdti specifice pentru
membri acestuia;

(9) Stabileste grupurile de lucru care urmeaza a fi coordonate de vice-presedintii APUR;
(10) Propune modificarea si completarea Statutului Asociatiei;

(11)incheie, modifica si desface, in conditiile legii, contractele de munca ale salariatilor
APUR;

(12) Dispune sanctionarea disciplinard, numirea si eliberarea din functie a salariatilor
APUR, in conditiile legii;

(13)Semneaza contracte si alte acte care angajeazad asociatia, aproba si dispune
efectuarea cheltuielilor de protocol, de reclama, de publicitate si altele, in limita
bugetului de venituri si cheltuieli.

(14) Aproba cheltuieli curente in cuantumul hotarat de Consiliu;

(15)Propune spre aprobare Consiliului angajarea de specialisti sau experti cu conventie
civila sau contract de colaborare pentru rezolvarea unor probleme specifice ale
asociatiei;

(16)Poate delega o parte din atributii si competente, Secretarului General al asociatiei
sau Vice-presedintilor, dupa caz;

(17) Asigura interfata asociatiei cu sfera publica in problemele care {in de domeniu, fiind
purtatorul de cuvant al asociatiei.

Art. 10. Atributiile si competentele Vice-presedintilor

(1) inlocuiesc pe presedinte, in lipsa acestuia, in exercitarea atributiilor sale si
coordoneaza grupurile de lucru stabilite de Consiliul;

(2) Prezideaza grupurile de lucru conform hotararilor Consiliului;
(3) Participa la reuniunile Biroului;

(4) Prezinta Adunarii Generale, rapoarte de activitate specifice atributiilor.

Art.11. Atributiile si competentele Secretarului General

(1) Raspunde de actele asociatiei, precum si de organizarea si buna desfasurare a
Adunarii Generale si a reuniunilor Consiliului si ale Biroului;

(2) Prezinta Adundrii Generale executia bugetara pe anul anterior, proiectul bugetului
de venituri si cheltuieli pentru anul urmator si planul de actiune;




(3) Supravegheaza activitatea personalului operational;

(4) Intocmeste organigrama si fisele de post pentru Directorul executiv si personalul
angajat;

(5) Asigura arhivarea si gestioneaza documentele asociatiei;
(6) Intocmeste sau asigurad redactarea proceselor verbale ale Adunérilor Generale si
ale sedintelor Consiliului sau Biroului.
Art. 12. Drepturile si obligatiile membrilor Consiliului
(1) Sa participe la sedintele de lucru ale Consiliului;

(2) Sa isi exprime dreptul de vot cu privire la problemele dezbatute in sedintele de
Consiliu;

(3) Sa coordoneze grupuri de lucru conform hotararilor Consiliului;

(4) Sa imbunatateasca operatiunile si programele Asociatiei pentru a ajuta dezvoltarea
acesteia;

(5) Sa se asigure ca Asociatia isi gestioneaza finantele si patrimoniul in concordanta
cu statutul si planul de actiuni si de buget.
Art. 13. Programe si portofolii specifice ale membrilor Consiliului

(1) Fiecare membru al Consiliului participa activ la luarea deciziilor, asumandu-si unul
sau mai multe programe sau activitati specifice, fiind responsabil de sarcinile ce ii
sunt atribuite de Consiliu si sprijinind ceilalti membri in activitatile lor.

(2) n practica, membrii consiliului se angajeaz& in coordonarea generala sau sprijinul
acesteia pentru una sau mai multe dintre urmatoarele activitati si programe:

(a) Biroul director (in conformitate cu Regulamentul BCD), incluzand
planificarea strategica si financiara

(b) Relatia cu membrii asociatiei si atragerea de noi membri
(c) Comunicare si comunitate on-line

(d) Parteneriate si relatia cu partenerii institutionali

(e) Evenimente

(f) Premii si publicatii

(g) Proiecte si servicii

(h) Coordonarea grupurilor de lucru de specialitate si a emiterii punctelor de
vedere APUR

(3) Toate grupurile de lucru au cate un coordonator responsabil, membru al Consiliului
numit la propunerea Presedintelui, prin auto-propunere sau propunerea unui alt
membru al Consiliului si validat prin vot al Consiliului in cadrul intalnirilor de
planificare anuala, organizate de regula concomitent cu Adunarea Generala a
Asociatilor.




(4) Pe langa coordonator, fiecare dintre aceste grupuri de lucru poate avea in
componenta membri ai Consiliului cu rol de sprijin si pot implica, la propunerea
coordonatorilor, membri APUR din afara acestuia, cu rol de suport, sau personal al
secretariatului APUR, dupa caz.

Art. 14 Politica financiara privind activitatea Consiliului Director

(1) Consiliul poate stabili un regulament si o procedura de remunerare pentru membrii
Consiliului, in scopul reglementarii compensarii financiare a unor servicii
implementate de acestia, altele decat cele specificate in prezentul regulament.

Dispozitii finale

Art. 15 Prezentul Regulament privind organizarea si functionarea Consiliului Director al
APUR a fost aprobat in sedinta de lucru a Consiliului Director din data de 31 octombrie
2022 si aprobat in Adunarea Generala din data de 18 noiembrie 2022.




